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Ontwikkelingen extern

@ Capgemini Academy geeft sinds medio 2006
cursus DEMO Professional in licentie

@ Aansluiting andere methoden op DEMO
(Archimate, Bizzdesign)

@ Publicaties (0.a. Microsoft Architects Journal)
en presentaties (0.a BPM2007)

® Methoden voor organisatie-ontwerp (o.a.
artikelen in McKinsey Quaterly en HBR)




Ontwikkelingen intern

@ Standaard cursus DEMO Professional (DP)
@ Diplomering DEMO Masters

@ Uitbreiding bestuur DEMO Kenniscentrum

@ Nieuwe website DKC m.i.v. 1 augustus 2007

@ Uitbreiding DEMO-gerelateerd onderzoek (7
PhD studenten, 2 aspirant PhD studenten, 15
MSc studenten)
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Cursus DEMO

@ Vijf modules van netto 6 uur contacttijd
@ Ongeveer 8 uur zelfstudie per module
® Zesde module gewenst (praktijkverhalen)

@ Standaard examen DEMO Professional (is
gelijk aan tentamen IN4148 van de TU Delft
en tentamen BPMI van de HvU)

@ Alle docenten zijn DEMO Master




Uitdagingen

@ Aansluiting op praktische problemen
@ DEMO voor het MKB

@ Uitwerking naar I- en D-niveau (Hans
Goedvolk e.a.)

@ Uitwerking naar bestuurslaag
@ Ondersteuning met passende tools

@ Bewaken ‘zuiverheid in de leer’




Op weg naar DEMO-3

@ Terminologie aanpassen aan gangbare vaktaal
(business objects, facts, events, services ...)

@ Nieuwe representatie procesmodel:
‘worstendiagram’ voor boomstructuren en
transactieprocesdiagram

@ Nieuw boek Introductie tot DEMO

@ Klankbordgroep voor DEMO-3







